SIHTASUTUSE "MAARJA KULA" POHIKIRI

1. Uldsitted, nimi ja asukoht.

1.1. Sihtasutus "Maarja kula" (edaspidi sihtasutus) on sihtasutus, mis on
loodud vara valitsemiseks ja kasutamiseks podhikirjaliste eesmarkide
saavutamiseks.

1.2. Sihtasutuse nimi on Sihtasutus "Maarja kula"

1.3. Sihtasutuse asukoht on Eesti Vabariik, P6lva maakond, Vastse-Kuuste
vald, Haavassaare talu.

1.4. Sihtasutus on juriidiline isik, mis on registreeritud mittetulundusuhingute
ja sihtasutuste regqistris.

1.5. Sihtasutus on asutatud tahtajatult.

1.6. Sihtasutuse eesmarkide saavutamiseks voib sihtasutus tegelda
majandustegevusega seaduses ettenahtud alustel ja korras.

2. Eesmark, soodustatud isikute ring.

2.1. Sihtasutuse tegevuse pdhieesmargiks on tagada elukestev &petus,
taisvaartuslik ja inimvaarne elu ning aktiivne osalemine Uhiskonna t66- ja
eluprotsessides intellektipuudega inimestele.

2.2. Soodustatud isikuteks loetakse Maarja Kila elanikke.

2.3. Sihtasutuse eesmargiks on kaitsta kohalikku looduslikku keskkonda ning
Opetada ja arendada keskkonnateadlikk-6koloogilist ja
keskkonnatehnoloogilist toimimist.

2.4. Sihtasutus on O6ppe- ja praktikabaasiks Ulidpilastele ja kdigile inimestele,
kes soovivad omandada teadmisi ja kogemusi vastavates valdkondades.

2.5. Sihtasutuse eesmarkide elluviimisel lahtutakse eesti kultuurist ja koigist
humanistlikest inimdpetustest, sealhulgas antroposoofilisest inimdpetusest.

2.6. Sihtasutuse eesmarkide elluviimiseks Iluuakse kllakogukond, mis
koosneb intellektipuudega inimestest (= kullaelanikud) ja kaastoolistest
(=inimesed, kes aitavad toime tulla intellektipuudega inimestel.)

2.7. Maarja Kila elanikeks vastuvotmisel eelistatakse alati Maarja Kooli
|6petajaid.

3. Sihtasutuse juhtimine.

Sihtasutuse juhtimisorganid on asutajate koosolek, ndukogu ja juhatus.

4. Juhatus.

4.1. Juhatus juhib ja esindab sihtasutust. Juhatuse &igust esindada voib
piirata ndbukogu otsusega.

4.2. Juhatus voib koosneda Uhest kuni viiest liikmest.

4.3. Juhatuse liige peab olema teovdimeline flusiline isik.



4.4. Juhatuse liikmeks ei vai olla ndukogu liige.

4.5. Juhatuse liikmete arvu, koosseisu, koosseisus muudatuste tegemise
ning juhatuse liikmete tagasikutsumise otsustab ndéukogu. Juhatuse maarab
ametisse ndukogu kolmeks aastaks. Kui juhatuse liikkmeid on ule kahe, valivad
juhatuse liikmed endi hulgast juhatuse esimehe, kes korraldab juhatuse
tegevust.

4.6. NOukogu vbib juhatuse liikme igal ajal séltumata pdhjusest tagasi
kutsuda. Temaga so&lmitud lepingust tulenevad &igused ja kohustused
|dpevad vastavalt lepingule.

4.7. Juhatus peab jargima sihtasutuse ndukogu otsuseid ja korraldusi.
Tehinguid, mis valjuvad igapaevase majandustegevuse raamest ehk eelarve
mahust, vdib juhatus teha ainult ndukogu ndusolekul.

4.8. Juhatuse liige ei vdi oma kohustuste taitmist panna kolmandale isikule,
kui seda ei nbua ndukogu otsus.

4.9. Juhatus peab andma ndukogu liikkmetele vajalikku teavet juhtimise kohta
ja esitama nende ndudel vastava aruande.

4.10. Juhatus peab esitama ndukogule kord kolme kuu jooksul Kirjaliku
ulevaate sihtasutuse majanduslikust seisundist, samuti teatama kohe
sihtasutuse majandusliku seisundi olulisest halvenemisest (valjumine eelarve
raamidest) ja muudest sihtasutuse majandustegevusega seotud olulistest
asjaoludest.

4.11. Juhatajale vbib maksta tema Ulesannetele ja sihtasutuse majanduslikule
olukorrale vastavat tasu, mille suuruse ja maksmise korra maarab ndukogu.
Tasu ei tohi olla suurem, kui makstakse samasuguse t00 eest ettevétluses.
Juhatajal on digus nduda ulesannete taitmiseks tehtud vajalike, ndukoguga
eelnevalt kooskdlastatud kulutuste hivitamist.

4.12. Juhatuse liikmed vastutavad seaduse vdi pdhikirja nduete rikkumise,
samuti oma kohustuste taitmata jatmise voi mittenduetekohase taitmisega
sihtasutusele suuliselt tekitatud kahju eest solidaarselt.

4.13. Juhatuse liikkme vastu esitatava néude aegumistahtaeg on viis aastat
rikkumise toimumisest voi rikkumise algusest.

5. Noukogu.

5.1. NoAukogu kavandab sihtasutuse tegevust, korraldab sihtasutuse juhtimist,
teostab jarelvalvet ja vastutab selle tegevuse ja arengu eest.

5.2.  Noukogu koosseisu vdivad kuuluda inimesed, kes austavad ja
armastavad intellektipuudega inimesi. Ndukogu on viie kuni Uheksa liikmeline.

5.3. Noukogu liikmete arvu, koosseisu, koosseisus muudatuste tegemise ning
ndukogu liikkmete tagasikutsumise otsustavad sihtasutuse asutajad. Noukogu
koosseis maaratakse kolmeks aastaks. Sihtasutuse asutajad vdivad ndukogu
likme tagasi kutsuda vaid mdjuvatel pdhjustel.



5.4. NOukogu ndusolek on vajalik tehingute tegemiseks, mis valjuvad
igapaevase majandustegevuse raamidest ehk eelarve mahust.

5.5. Oma Ulesannete taitmiseks on ndukogul digus tutvuda koigi sihtasutuse
dokumentidega ning kontrollida raamatupidamise 0Oigsust, vara olemasolu,
samuti sihtasutuse tegevuse vastavust seadusele ja pohikirjale.

5.6. Noukogul on digus saada juhatuselt teavet sihtasutuse tegevuse kohta
ning nduda juhatuselt tegevusaruannete, raamatupidamisaruannete ja bilansi
koostamist.

5.7. Noukogu esindab sihtasutust vaidlustes ja tehingute tegemisel juhatuse
likmetega.

5.8. Noukogul on muud seaduses satestatud digused.

5.9. Noukogu liikmed valivad endi hulgast esimehe. Néukogu esimees:
5.9.1. Korraldab néukogu tegevust; )
5.9.2. Informeerib Maarja Kooli Lastevanemate Uhendust ja uldsust
sihtasutuse tegevusest vahemalt kaks korda aastas voi vastavalt Maarja
Kooli Lastevanemate Uhenduse liikmete nGudmisele.

5.10. Noukogu liige
5.10.1. Noéukogu liige peab olema teovdimeline fuusiline isik.
5.10.2. Noukogu liikmeks ei vdi olla juhatuse liige ega audiitor ega
nendega vordset majanduslikku huvi omav isik.
5.10.3. Noukogu liikmed vastutavad seaduse vdi pohikirja nduete
rikkumise, samuti oma kohustuste taitmata jatmise vdi mittekohase
taitmisega sihtasutusele sultliselt tekitatud kahju eest solidaarselt.
5.10.4. Noukogu liige vabaneb vastutusest sihtasutuse ees, kui on
ebaseadusliku tegevuse aluseks oleva otsuse vastuvétmisel jaanud
eriarvamusele ning see eriarvamus on kantud protokolli.

5.11. Noukogu koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele, kuid mitte harvem
kui Uks kord kvartalis. Koosoleku kutsub kokku ndukogu esimees.

5.12. Koosolek kutsutakse kokku, kui seda néuab ndéukogu liige, juhatus voi
audiitor.

5.13. Noukogu koosolek on otsustusvdimeline, kui sellest votab osa Ule poole
ndéukogu liikkmetest.

5.14. Noukogu koosolek protokollitakse. Protokollile kirjutavad alla kdik
ndukogu kosolekul viibivad ndukogu liikkmed ja protokollija. Protokolli kantakse
ndéukogu liikkme eriarvamus, mida ta kinnitab oma allkirjaga.

5.15. Noukogu liikmetele tasu ei maksta.

6. Noukogu otsus.

6.1. Noukogu otsused voetakse vastu koosseisu poolthaalteenamusega,
vordse jaotumuse korral on otsustavaks ndukogu esimehe haal.

6.2. Igal ndukogu liikmel on Uks haal. Néukogu liikmel ei ole &igus
haaletamisest keelduda ega erapooletuks jaada.



6.3. Noukogu voib teha otsuse koosolekut kokku kutsumata, kui otsuse poolt
haaletavad kirjalikult kdik ndukogu liikmed.

6.4. Noukogu liige ei vota osa haaletamisest, kui otsustatakse tema A’a
sihtasutuse vahelise tehingu tegemiseks ndusoleku andmist, samuti kolmanda
isiku ja sihtasutuse vahelise lepingu tegemiseks ndusoleku andmist, kui
R()u}éogu likme sellest tehingust tulenevad huvid on vastuolus sihtasutuse
uvidega.

7. Asutajad

7.1. Asutajad teostavad asutaja digusi asutajate koosolekul, mis kutsutakse
kokku vahemalt kord iga kolme (3L aasta jarel. Asutajate koosoleku
kokkukutsumise 6igus on Sihtasutuse juhatusel, noukogul v6i vahemalt kolmel
asutajal. Koosoleku kokkukutsumise teade saadetakse asutajatele
valjastusteatega kirjaga, milles tuleb naidata koosoleku toimumise aeg, koht 6a
paevakord, kusjuures teade peab olema valja saadetud vahemalt kimme (10)
paeva enne koosoleku toimumise aega.

7.2. Asutajate koosolek on otsustusvdimeline, kui sellel osaleb vahemalt 51%
asutajatest ning otsus on vastu vbetud, kui selle_poolt on vahemalt 51 %
asutajatest. |gal asutajal on Uks haal. Koosolekul voib osaleda asutaja ise voi
tema esindaja, kellele on antud kirjalik volikiri. P&hikirja muutmisel voi muudel
§ﬁjc1dlftsega satestatud juhtudel on asutajatel digus teostada oma digusi ainult
uhiselt.

7.3. Kui asutajate koosolek ei ole otsustusvdéimeline, on koosoleku
kokkukutsunud isikutel digus kokku kutsuda sama paevakorraga uus koosolek
uhe kuu jooksul, kuid mitte varem kui kahekimne (20) pdeva mdddumisel
esimese koosoleku toimumisest. Teistkordse koosoleku kokkukutsumine
toimub punktis 7.1. satestatud korras. Teistkordne koosolek on
otsustusvoimeline sdltumata koosolekul osalenud asutajate arvust. Kaesolev
punkt ei kehti Sihtasutuse Péhikirja muutmisel v8i muudel seadusega
satestatud juhtudel, mil asutajatel on 0igus teostada oma digusi ainult Ghiselt.

7.4. Asutajate koosoleku otsus protokollitakse ning protokollile kirjutavad alla
koosoleku juhataja ja protokollija. Protokolli lahutamatuks lisaks on koosolekul
osalenud asutajate nimekiri koos nende allkirjadega ning esindajate volikirjad.

8. Sihtasutuse eelarve

8.1. Sihtasutuse tulud on:
8.1.1. Asutajate poolt Uleantav vara; )
8.1.2. Riiklikud eraldised, riigi ja kohalike omavalitsuste poolt Gleantav
vara;
8.1.3. Juriidiliste ja fulsiliste isikute annetused, samuti rahvusvaheliste ja
teiste riikide fondide eraldised,
8.1.4. Sihtasutuse  tululritustest ning seadusega lubatud
majandustegevusest laekunud vahendid; o )
8.1.5. Sihteraldised ja annetused, sh Maarja Kula ehitamiseks uleantud
vahendid,;
8.1.6. Parandused, toetused ja muud laekumised.

8.2. Sihtasutuse kulud on: _ o o
8.2.1. Kulud sihtotstarbeliste projektide finantseerimiseks;
8.2.2. Haldus- ja majanduskulud;

8.2.3. Muud kulud.

9. Vara kasutamine ja kasutamine

9.1. Sihtasutuse vara voib kasutada ja kdsutada sihtasutuse eesmarkide
taitmiseks.



9.2. Sihtasutusele Uleantavad rahalised annetused vétab vastu juhatus ja
kannab need Sihtasutuse pangaarvele. Juhatus kajastab laekunud rahalised
vahendid koheselt Sihtasutuse raamatupidamisdokumentides.

9.3. Sihtasutusele laekuvad mitterahalised vahendid vdtab vastu juhatus, kes
hindab need ja teeb omandibdiguse Sihtasutusele Uleminekuks vajalikud
toimingud.

9.4. Sihtasutusele laekunud sihtotstarbelised annetused vétab juhatus arvele
vastava markega ja neid kasutatakse vastavalt annetaja soovile. Sihtasutuse
juhatus ei vbi vastu votta sihtannetusi, mis ei lange kokku Sihtasutuse
eesmarkidega voi on tehtud ebaeetilistel voi mitteseaduslikel eesmarkidel.

9.5. Juhatus koostab ndukogule kokkuvotte Sihtasutusele laekunud varast
iga aasta jarel.

9.6. Sihtasutusele laekunud vahenditest moodustab Sihtasutuse ndukogu
pdhi- ja kaibekapitali maarates oma otsusega kindlaks nende kasutamise
korra.

9.7. Valjamakseid Sihtasutuse varast soodustatud isikutele tehakse
Sihtasutuse néukogu otsusel.

9.8. Vara kasutamise ja kasutamise igapaevase majandustegevuse raamides
otsustab Sihasutuse juhatus.

10. Majandusaasta ja aruanne

10.1. Sihtasutuse majandusaasta algab 1. jaanuaril ja |16peb 31. detsemobril.

10.2. Parast majandusaasta I6ppu  koostab juhatus raamatupidamise
aastaaruande ja tegevusaruande seaduses satestatud korras.

10.3. Juhatus esitab aruanded ndukogule kinnitamiseks hiljemalt nelja kuu
jooksul parast majandusaasta [6ppemist. Enne aruannete ndukogule
kinnitamiseks esitamist edastab juhatus aruanded audiitorile kontrollimiseks.

10.4. Kinnitatud majandusaasta aruandele kirjutavad koos kuupaeva
markimisega alla kdik Sihtasutuse juhatuse ja ndukogu lilkkmed.

10.5. Noukogu esitab kinnitatud majandusaasta aruande sihtasutuse
asutajatele viie kuu jooksul majandusaasta I6pust.

10.6. Sihtasutuse juhatus esitab kinnitatud ja allkirjastatud majandusaasta
aruande arakirja mittetulundusuhingute ja sihtasutuste registrile kuue kuu
jooksul majandusaasta I6pust arvates.

11. Audiitor

11.1. Sihtasutusel peab olema audiitor. Audiitoriks voib olla isik, kellele on
see Oigus seaduse alusel antud. Audiitoriks ei voi olla juhatuse ega ndukogu
lige ega sihtasutuse tootaja, samuti nendega vordselt majanduslikku huvi
omavad isikud. Audiitorile maaratav tasu ei tohi olla suurem, kui makstakse
samasuguse to0 eest ettevdtluses.



11.2.  Audiitori nimetab kolmeks aastaks ndukogu, kes maarab ka tema
tasustamise korra. Tasu ei tohi olla suurem, kui makstakse samasuguse t60
eest ettevotluses. Ndukogu vdib audiitori igal ajal s6ltumata pdhjusest tagasi
kutsuda.

12. Sihtasutuse tegevuse avalikustamine

12.1. Kaoigil digustatud huvi omavatel isikutel on digus nduda sihtasutuselt
teavet tema eesmargi taitmise kohta. Ta vdib tutvuda sihtasutuse
raamatupidamise aastaaruande ja juhatuse tegevuse aruandega, samuti
audiitori jareldusotsuse, raamatupidamisedokumentide ja pdhikirjaga.

12.2. Kui sihtasutus ei taida punktis 11.1 nimetatud nduet, vdib digustatud isik
nduda oma Oiguste teostamist kohtu korras.

12.3. Parast sihtasutuse aastaaruande kinnitamist ndukogu poolt avaldatakse
sellest ulevaade parimal véimalikul moel.

13. Sihtasutuse pohikirja muutmine

13.1. Parast Sihtasutuse registrisse kandmist vdivad pohikirja muuta kdik
asutajad uhiselt voi ndukogu Uksnes muutunud asjaolude arvessevdtmiseks,
jargides Sihtasutuse eesmarki.

13.2. Pdhikirja muutmine jdustub muudatuste registrisse kandmisel.

14. Sihtasutuse I6petamise alused ja likvideerimine

13.1. Sihtasutuse likvideerimine toimub  pohikirjaliste = eesmarkide
mittetaitmisel.

14.2. Sihtasutuse l6petamisel toimub selle likvideerimine.
14.3. Likvideerijad maaratakse sihtasutuse asutajate poolt.

14.4. Likvideerijatel on juhatuse ja ndukogu 6igused ja kohustused, mis ei ole
vastuolus likvideerimise eesmargiga.

14.5. Sihtasutuse tegevuse I6ppemisel antakse parast volausaldajate nduete
rahuldamist allesjaanud vara ule tulumaksusoodustusega
mittetulundusuhingute ja sihtasutuste nimekirja kantud Uhingule voi avalik-
oiguslikule juriidilisele isikule.

Asutajate allkirjad:



